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Doorlopende tekst van de statuten van Vereniging Dutch Photographers, gevestigd te gemeente 
Amsterdam, zoals deze thans luiden als gevolg van het verlijden van de akte van statutenwijziging op 
24 oktober 2022 voor mr. Johannes Schouten, notaris te Amsterdam. 
 
 
 
STATUTEN  
Naam en zetel  
Artikel 1  
1. De vereniging draagt de naam: Vereniging Dutch Photographers. Zij heeft als verkorte naam: 

DuPho.  
2. Zij is gevestigd te gemeente Amsterdam.  
Doel van de vereniging  
Artikel 2  
1. De vereniging heeft ten doel:  

a. het behartigen van de belangen van de bij haar als leden aangesloten rechtspersonen 
en als deelnemers aangesloten individuele fotografen, het ondersteunen van 
succesvolle vakuitoefening door professionele fotografen en een succesvolle 
ontwikkeling van de professionele fotografie in de ruimste zin des woords;  

b. de bescherming en handhaving van de rechten van rechthebbenden en hun 
rechtverkrijgenden ("Rechthebbenden") op fotografische werken als bedoeld in de 
Auteurswet, en alle overige soortgelijk vervaardigde werken die auteursrechtelijk zijn of 
worden beschermd, onder andere door het voeren van juridische procedures;  

c. het stimuleren van branche- en vakontwikkeling bij haar leden en het geven van 
voorlichting in de breedste zin des woords en over het auteursrecht ten aanzien van de 
onder b. genoemde werken in het bijzonder;  

d. de beroepsethiek van haar leden te bevorderen.  
2. De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door:  

a. het initiëren van gemeenschappelijke activiteiten van haar leden en het verstrekken van 
adviezen en het geven van voorlichting;  

b. het bevorderen van de totstandkoming van adequate regelgeving ten aanzien van het 
fotografische vak zowel in- als buiten Nederland;  

c. zich in te zetten voor positieverbetering van professionele fotografen in het algemeen 
en de zakelijke, maatschappelijke en culturele belangen van fotografen in het bijzonder;  

d. het voeren van juridische procedures en het verlenen van bijstand bij juridische 
procedures;  

e. het namens Rechthebbenden vorderen van betalingen ten aanzien van werken als 
bedoeld in artikel 2 lid 1 onder b.;  

f. het samenwerken met verwante en relevante organisaties in binnen en buitenland;  
g. het oprichten en in stand houden van een bureau ter uitvoering van de werkzaamheden 

van de vereniging dan wel het uitbesteden van dergelijke werkzaamheden aan derden;  
h. het verstrekken van informatie en adviezen aan de overheid, onder andere aan de 

Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en de geschillencommissie 
auteurscontractenrecht zoals bedoeld in de Wet Auteurscontractenrecht;  

i. daar waar mogelijk het gezamenlijk benutten van faciliteiten en alles te doen wat haar 
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voorts nuttig of wenselijk voorkomt om het doel te verwezenlijken.  
j. het opstellen van algemene richtlijnen voor leden en een gedragscode.  

3. De vereniging beoogt niet het maken van winst.  
Structuur van de vereniging  
Artikel 3  
1. De vereniging onderscheidt de volgende categorieën van leden als bedoeld in artikel 2:26 lid 1 

van het Burgerlijk Wetboek:  
a. individuele leden;  
b. rustende leden  
c. student leden  
Buiten deze leden als bedoeld in artikel 2:26 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek, kent de vereniging 
geassocieerde leden aan wie slechts de rechten toekomen krachtens deze statuten.  

2. Het bestuur van de vereniging berust bij het Algemeen Bestuur, dat bepaalde bestuurstaken 
laat verrichten door het Dagelijks Bestuur of door de directie.  

3. Daarnaast kent de vereniging een beoordelingsraad.  
Lidmaatschap  
Artikel 4  
1. Als individueel lid kunnen door de beoordelingsraad worden toegelaten natuurlijke personen of 

rechtspersonen waarvan de leden of deelnemers professionele beeldmakers zijn die inkomen 
verwerven uit activiteiten op gebied van fotografie en bewegend beeld.  

2. Als geassocieerd lid kunnen door de beoordelingsraad worden toegelaten natuurlijke personen, 
samenwerkingsverband of rechtspersonen niet zijnde professionele beeldmakers zijn die 
werkzaam is in fotografie en bewegend beeld. Geassocieerde leden kunnen geen functies 
binnen de vereniging bekleden.  
Als studentleden kunnen door de beoordelingsraad worden toegelaten een leerling van een 
door de vereniging bij reglement erkende instelling.  
Als rustende leden kunnen door de beoordelingsraad worden toegelaten natuurlijke personen 
die niet meer aan de aan een lid gestelde vereiste voldoen en tenminste vijf (5) jaar lid zijn 
geweest van de vereniging.  

3. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere voorwaarden gesteld worden aan het lidmaatschap.  
4. Leden zijn zij die zich schriftelijk als lid hebben aangemeld en als lid zijn toegelaten. Hiervan 

blijkt uit een door het bestuur afgegeven verklaring.  
Ingeval van niet-toelating door de beoordelingsraad kan tegen deze beslissing binnen zes 
weken bezwaar worden ingesteld bij het Algemeen Bestuur. Tegen de beslissing van het 
Algemeen Bestuur staat binnen zes weken beroep open bij de algemene vergadering.  

5. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging worden 
verkregen.  

6. Ieder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld 
door de algemene vergadering.  

Einde van het lidmaatschap van de vereniging  
Artikel 5  
1. Het lidmaatschap eindigt:  

a. door het overlijden van het lid;  
b. door opzegging door het lid;  
c. door opzegging door de vereniging;  
d. door ontzetting.  

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een 
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boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met inachtneming van een opzeggingstermijn 
van ten minste vier weken.  
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde 
van het eerstvolgende boekjaar.  
Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:  
a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 

voortduren;  
b. binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of 

hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld;  
c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de 

vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie.  
3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het lopende 

boekjaar door het bestuur worden gedaan:  
a. wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand op een 

november niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het 
lopende boekjaar heeft voldaan;  

b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door 
de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld.  

De opzeggingstermijn is ten minste vier weken.  
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde 
van het eerstvolgende boekjaar.  
De opzegging kan evenwel onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, 
wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten 
voortduren.  
De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen.  

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de 
statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de vereniging 
op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk 
van het besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen 
één maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene 
vergadering.  
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid 
heeft geen stemrecht.  

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor 
het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist.  

Het bestuur van de vereniging  
Artikel 6  
1. Het bestuur wordt gevormd door een Algemeen Bestuur en een Dagelijks Bestuur. De algemene 

vergadering stelt het aantal leden van het Algemeen Bestuur vast. Het Algemeen Bestuur 
bestaat uit ten minste drie (3) natuurlijke personen. Het Dagelijks Bestuur bestaat uit ten 
hoogste vijf (5) personen, waarvan twee (2) personen door de algemene vergadering tot 
voorzitter en penningmeester in functie zijn benoemd en daarnaast maximaal drie (3) personen 
door het Algemeen Bestuur zijn aangewezen.  

2. De bestuursleden worden gekozen en ontslagen door de algemene vergadering. De voorzitter 
en penningmeester worden in functie gekozen.  

3. De leden van het Algemeen Bestuur worden gekozen op voordracht van het zittend Algemeen 
Bestuur. De oproep voor een algemene vergadering ter benoeming van een lid van het 
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Algemeen Bestuur moet vergezeld gaan van de voordracht. Elk lid is gerechtigd tot 
achtenveertig uur voor de aanvang van de vergadering een andere voordracht schriftelijk bij het 
Algemeen Bestuur in te dienen. Het Algemeen Bestuur kan een reglement opstellen houdende 
vaststelling van de procedure voor aanmelding van kandidaten.  

4. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene vergadering 
worden geschorst en ontslagen. De algemene vergadering besluit tot schorsing of ontslag met 
een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.  
De schorsing eindigt wanneer de algemene vergadering niet binnen drie maanden daarna tot 
ontslag heeft besloten. Het geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de 
algemene vergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan.  

5. Daarnaast kan ieder lid van het Algemeen Bestuur, ook indien hij/zij voor bepaalde tijd is 
gekozen, te allen tijde door het Algemeen Bestuur op grond van een met een twee derde 
meerderheid genomen besluit worden geschorst. De schorsing duurt tot de volgende algemene 
vergadering waarin de leden een besluit nemen over ontslag of herbenoeming als lid van het 
Algemeen Bestuur.  

6. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal twee (2) jaar. Onder een jaar 
wordt te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene 
vergaderingen. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster.  

7. Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 vermelde minimum is gedaald, blijft het 
bestuur niettemin bevoegd. Het Algemeen Bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een 
algemene vergadering te beleggen, waarin de voorziening in de vacature(s) aan de orde komt. 

8. In geval van ontstentenis of belet van een bestuurslid zijn de andere bestuursleden of is het 
andere bestuurslid tijdelijk met het bestuur van de vereniging belast. In geval van ontstentenis 
of belet van het enige bestuurslid of van alle bestuursleden is de persoon die daartoe door de 
algemene vergadering wordt benoemd tijdelijk met het bestuur van de vereniging belast. 
Van belet is onder meer sprake: 
a. in geval van schorsing van een bestuurslid; 
b. in geval van ondercuratelestelling van een bestuurslid; 
c. indien een bestuurslid, niet zijnde het enige bestuurslid, een tegenstrijdig belang heeft 

als bedoeld in artikel 10.6, en wel voor de duur van de desbetreffende beraadslaging 
en besluitvorming. 

9. Leden van het Algemeen Bestuur welke uit de kring der leden van de vereniging worden benoemd, 
kunnen niet zijn leden van de Beoordelingsraad.  

10. Op de vergaderingen en de besluitvorming van het bestuur is het bepaalde in de artikelen 12 
tot en met 14 zoveel mogelijk van toepassing. 

Artikel 7  
Het bestuurslidmaatschap eindigt:  
a. door overlijden;  
b. door schriftelijk te bedanken;  
c. door het verlies van handelingsbekwaamheid;  
d. door het verstrijken van de benoemingstermijn;  
e. door ontslag verleend door de algemene vergadering;  
f. door het verkrijgen van één van de in artikel 6 lid 8 gemelde hoedanigheden.  
Taak van het algemeen Bestuur  
Artikel 8  
1. Het Algemeen Bestuur is belast met het besturen van de vereniging.  
2. Het Algemeen Bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, 
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bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of 
bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging 
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich 
tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.  

Artikel 9  
1. Aan de voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering zijn onderworpen besluiten 

van het Algemeen Bestuur omtrent:  
a. het uitbreiden van de activiteiten van de vereniging met een nieuw soort activiteit;  
b. het oprichten van rechtspersonen, deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van 

het beheer over andere ondernemingen en vennootschappen, het overdragen of 
liquideren van bedoelde deelnemingen, het uitbreiden van de activiteiten van die 
ondernemingen met een nieuw soort activiteit en het sluiten, opheffen of overdragen in 
eigendom of genot van het bedrijf van die ondernemingen en vennootschappen of een 
deel ervan;  

c. het aanvragen van het faillissement of surséance van betaling van de vereniging;  
d. het aangaan van kredieten respectievelijk opnemen van leningen ten laste van de 

vereniging;  
e. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van 

registergoederen;  
f. het aangaan van verplichtingen met een looptijd van langer dan één jaar en/of een 

bedrag per verplichting te boven gaand, waarvan de hoogte jaarlijks door de algemene 
vergadering wordt vastgesteld;  

g. het ter leen verstrekken van gelden;  
h. het aangaan van overeenkomsten, waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling 
voor een schuld van een ander verbindt;  

i. het opdragen van geschillen aan de beslissing van scheidslieden en het aangaan van 
overeenkomsten van bindend advies voor zover dit niet als standaardbepaling in 
contracten voorkomt het aangaan van dadingen en het voeren van processen, met 
uitzondering van het nemen van die rechtsmaatregelen, welke geen uitstel gedogen of 
van louter conservatoire aard zijn, dan wel strekken tot inning van bedrijfsvorderingen;  

j. het verlenen, wijzigen en intrekken van procuratie en het bepalen van de inhoud van 
een procuratie, alsmede het toekennen van de titel adjunct-directeur of enige andere 
titel;  

k. het aangaan, wijzigen en beëindigen van duurzame samenwerkingsovereenkomsten.  
2. Naast de in lid 1 genoemde besluiten van het Algemeen Bestuur, zijn ook aan de goedkeuring 

van de algemene vergadering onderworpen de besluiten van het Algemeen Bestuur tot het 
uitbrengen van stemmen in een orgaan van een andere rechtspersoon ten aanzien van de 
goedkeuring van besluiten van het bestuur van die rechtspersoon omtrent in lid 1 genoemde 
onderwerpen.  

3. De algemene vergadering is bevoegd door haar, in haar daartoe strekkend besluit, duidelijk te 
omschrijven andere besluiten van het Algemeen Bestuur dan hiervoor in lid 1 voornoemd, aan 
haar voorafgaande goedkeuring te onderwerpen.  

Artikel 10  
1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of twee of meer leden van het bestuur zulks 

nodig oordelen, met een minimum van vier vergaderingen per jaar.  
2. De vergaderingen worden bijeengeroepen door de voorzitter; bij diens afwezigheid roept één 
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van de andere bestuursleden op tot vergadering. Bestuursvergaderingen kunnen worden 
gehouden door het bijeenkomen van leden van het bestuur of door middel van 
telefoongesprekken, “video conference” of via andere communicatiemiddelen, waarbij alle 
deelnemende leden van het bestuur in staat zijn gelijktijdig met elkaar te communiceren. 
Deelname aan één op een dezer wijzen gehouden vergadering geldt als het ter vergadering 
aanwezig zijn.  

3. De vergadering wordt geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid voorziet de vergadering 
zelf in haar leiding.  

4. De voorzitter is bevoegd leden of anderen uit te nodigen tot bijwoning van de vergadering van 
het bestuur indien hij zulks wenselijk oordeelt.  

5. Elk lid van het bestuur heeft één stem. 
6. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming binnen het bestuur 

over een onderwerp waarbij hij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is 
met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Het besluit wordt in 
dat geval genomen door de overige bestuursleden. In geval van een tegenstrijdig belang als 
bedoeld in de eerste volzin jegens alle bestuursleden of het enige bestuurslid, wordt het besluit 
genomen door de persoon die door de Algemene Vergadering tot tijdelijk bestuurder wordt 
benoemd. 

7. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen, in een 
vergadering waarin ten minste drie leden van het bestuur aanwezig zijn.  

8. Een bestuurslid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gevolmachtigd ander lid uitbrengen.  
9. Buiten vergadering kan een besluit slechts met algemene stemmen door het bestuur worden 

genomen en kunnen de stemmen alleen schriftelijk, waaronder begrepen per e-mail of per enig 
ander communicatiemiddel, worden uitgebracht. 

Artikel 11  
1. Het Algemeen Bestuur is bevoegd bepaalde onderdelen van zijn taken die onder zijn 

verantwoordelijkheid vallen door het Dagelijks Bestuur, de directie, personen, werkgroepen of 
commissies te laten uitvoeren.  

2. Het Dagelijks Bestuur voert namens het Algemeen Bestuur, in de periode tussen de gewone 
vergaderingen van het Algemeen Bestuur, de noodzakelijke taken voor de vereniging uit. Alle 
acties die door het Dagelijks Bestuur worden ondernomen worden aan het Algemeen Bestuur 
gerapporteerd.  

Directie en het bureau van de vereniging  
Artikel 12  
1. De directie bestaat uit één of meer natuurlijke personen, die geen lid of geassocieerd lid van de 

vereniging zijn. Indien er meer directieleden zijn, benoemt de algemene vergadering, op 
voordracht van het Algemeen Bestuur, één hunner tot directievoorzitter. Wanneer in deze 
statuten sprake is van “directievoorzitter” wordt daaronder het enige directielid verstaan, indien 
de directie slechts uit één persoon bestaat.  

2. De directie is belast met de leiding van het bureau van de vereniging en voorts met de taken 
die haar door het Algemene Bestuur worden opgedragen. Het bureau bereidt het beleid van de 
vereniging voor en voert dit uit, voorzover deze uitvoering bij statuten of reglementen niet aan 
anderen is opgedragen. Het bureau houdt het archief van de vereniging.  

3. De leiding van de directie berust bij de directievoorzitter. De directie is verantwoording schuldig 
aan het bestuur.  

4. De directeur is onder verantwoording van het Algemeen Bestuur onder andere belast met:  
a. het uitschrijven van de vergaderingen van het Algemeen Bestuur en van de algemene 
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vergadering;  
b. het doen bijhouden van notulen van die vergaderingen;  
c. de briefwisseling en opstelling van de stukken, die van de vereniging uitgaan;  
d. het opstellen van het concept jaarverslag;  
e. het aanleggen en bijhouden van de ledenlijsten.  
De directie is verplicht alle voor de uitoefening van de bestuurstaken noodzakelijke gegevens 
ter kennis van het bestuur te brengen. Voorts is de directie verplicht alle op het beheer van het 
bureau betrekking hebbende gegevens die door de algemene vergadering worden verlangd, 
door tussenkomst van het bestuur aan de algemene vergadering ter kennis te brengen.  

5. De directie stelt medewerkers aan, schorst en ontslaat hen en stelt hun arbeidsvoorwaarden 
vast.  

6. Directieleden worden benoemd en ontslagen door de algemene vergadering op voordracht van 
het Algemeen Bestuur.  

7. De arbeidsvoorwaarden worden voor ieder directielid afzonderlijk vastgesteld door het 
Algemeen Bestuur.  

8. Het Algemeen Bestuur kan te allen tijde een directielid schorsen of ontslaan. Schorsing noch 
ontslag vindt plaats voordat het desbetreffende directielid is gehoord door het Bestuur, althans 
in de gelegenheid is gesteld gehoord te worden. Het Algemeen Bestuur stelt het directielid in 
de gelegenheid zich bij de algemene vergadering te verantwoorden. Een schorsing kan een of 
meerdere malen worden verlengd, maar kan in totaal niet langer duren dan vier maanden. Is 
binnen die termijn geen beslissing genomen die leidt tot opheffing van de schorsing, dan eindigt 
de schorsing.  

9. De directie verdeelt de taken en werkzaamheden tussen haar directieleden, welke verdeling de 
goedkeuring behoeft van het Algemeen Bestuur.  

De vertegenwoordiging van de vereniging  
Artikel 13  
1. Het Algemeen Bestuur vertegenwoordigt de vereniging.  
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende leden 

van het Dagelijks Bestuur en aan een lid van het Dagelijks Bestuur tezamen handelend met een 
lid van de Directie.  

3. Het Algemeen Bestuur kan aan leden van het Algemeen Bestuur en van de directie een 
algemene of beperkte procuratie verstrekken.  

De algemene ledenvergaderingen  
Artikel 14  
1. De algemene vergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging statutair is 

gevestigd, alsmede in iedere andere gemeente in Nederland waarin het Algemeen Bestuur de 
algemene vergadering bijeenroept.  

2. Toegang tot de algemene vergadering hebben de individuele leden, rustende leden, 
geassocieerde leden en studentleden die niet geschorst zijn, leden van de directie, leden van 
het Algemeen Bestuur, alsmede degenen, die daartoe door het Algemeen Bestuur en/of de 
algemene vergadering zijn uitgenodigd.  
Een geschorst lid heeft toegang tot de vergadering waarin het besluit tot zijn schorsing wordt 
behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.  

3. Met uitzondering van een geschorst lid heeft ieder individueel lid, student lid en rustend lid één 
stem in de algemene vergadering. Aan geassocieerde leden komt geen stemrecht toe. Ieder 
stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het 
uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste twee personen als 
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gevolmachtigde optreden.  
4. Een eenstemmig besluit van alle stemgerechtigde leden, ook al zijn zij niet in vergadering bijeen, 

heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een besluit van de 
algemene vergadering. Dit besluit kan ook schriftelijk tot stand komen.  

5. De voorzitter bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de algemene vergadering worden 
gehouden.  

6. Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is 
voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Bij 
staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen. Staken de stemmen bij verkiezing 
van personen, dan beslist het lot. Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door 
niemand een volstrekte meerderheid is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, 
die het grootste aantal stemmen kregen, zo nodig na tussenstemming.  

7. Ieder lid is bevoegd in persoon, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de 
algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en, voor de stemgerechtigde, 
het stemrecht uit te oefenen, mits hij via het elektronische communicatiemiddel kan worden 
geïdentificeerd en de stemgerechtigde kan deelnemen aan de beraadslaging.  

8. De algemene vergadering is bevoegd bij reglement voorwaarden te stellen aan het gebruik van 
het elektronische communicatiemiddel. Indien de algemene vergadering van deze bevoegdheid 
gebruik heeft gemaakt, worden de voorwaarden bij de oproeping bekend gemaakt.  
Stemmen die voorafgaand aan de algemene vergadering via een elektronisch 
communicatiemiddel worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de eenentwintigste dag voor 
die van de vergadering, worden gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering 
worden uitgebracht.  

Artikel 15  
1. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter of, bij diens afwezigheid, door 

een ander bestuurslid.  
Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet de vergadering zelf in haar leiding.  

2. Het door de voorzitter ter algemene vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van 
een stemming, is beslissend.  
Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over een 
niet schriftelijk vastgelegd voorstel.  
Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid 
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de 
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een 
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.  
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.  

3. Van het ter algemene vergadering verhandelde worden notulen gehouden door een door de 
voorzitter aangewezen persoon.  
Deze notulen worden in dezelfde of in de eerstvolgende algemene vergadering vastgesteld en 
door de voorzitter van die vergadering ondertekend.  

Artikel 16  
1. Algemene vergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het dit wenselijk 

oordeelt of daartoe op grond van de wet verplicht is.  
2. Op schriftelijk verzoek van ten minste één/tiende gedeelte van de stemgerechtigde leden is het 

bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering, te houden binnen vier 
weken na indiening van het verzoek.  
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de 
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verzoekers zelf tot de bijeenroeping van de algemene vergadering overgaan op de wijze als in 
lid 3 bepaald of door middel van een advertentie in ten minste één in Nederland veel gelezen 
dagblad. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van 
de vergadering en het opstellen van de notulen.  

3. De bijeenroeping van de algemene vergadering geschiedt door schriftelijk mededeling aan de 
stemgerechtigden op een termijn van ten minste zeven dagen.  
Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.  

De beoordelingsraad van de vereniging  
Artikel 17  
1. De vereniging kent een beoordelingsraad. De beoordelingsraad heeft onder meer tot taak:  

a. te beslissen omtrent toelating van leden;  
b. klachten op grond van de gedragscode van de vereniging te beoordelen.  

2. a. De beoordelingsraad is in haar beraadslaging en besluitvorming onafhankelijk van het 
Algemeen Bestuur.  

b. De beoordelingsraad is in haar uitspraken gebonden aan de besluiten van de algemene 
vergadering.  

3. De beoordelingsraad bestaat uit vijf (5) leden, die uit de leden worden benoemd door de 
algemene vergadering voor een periode van drie jaar. De beoordelingsraadleden mogen geen 
lid van het Algemeen Bestuur zijn.  

4. Tegen een besluit van de beoordelingsraad kunnen leden bij het Algemeen Bestuur in beroep 
komen.  

5. Omtrent de werkwijze, taken en bevoegdheden van de beoordelingsraad kunnen bij reglement 
regels worden gesteld.  

Het boekjaar en het jaarverslag  
Artikel 18  
1. Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.  
2. Het Algemeen Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen 
worden gekend.  

3. Het Algemeen Bestuur maakt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar behoudens 
verlenging met ten hoogste vijf maanden door de algemene vergadering op grond van 
bijzondere omstandigheden een jaarrekening en het jaarverslag op en legt deze ter inzage voor 
de leden ten kantore van de vereniging.  

4. Blijft het Algemeen Bestuur dan in gebreke dan kan ieder lid rekening en verantwoording in 
rechte van het Algemeen Bestuur vorderen.  

5. De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de leden een kascommissie van ten minste twee 
personen die geen deel uitmaken van het Algemeen Bestuur. De kascommissie onderzoekt de 
rekening en verantwoording van het Algemeen Bestuur en brengt in de algemene vergadering 
verslag uit van haar bevindingen met betrekking tot de rechtmatigheid en doelmatigheid van het 
gevoerde financiële beleid.  

6. De kascommissie kan zich laten bijstaan door een extern deskundige.  
7. Het Algemeen Bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen 

te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de boeken 
en bescheiden der vereniging te geven.  

8. De kascommissie kan te allen tijde door de algemene vergadering van haar taak worden 
ontheven, doch slechts onder gelijktijdige benoeming van een andere kascommissie.  

9. Het Algemeen Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3 van dit artikel van 
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de statuten te bewaren conform de door de wet gestelde termijn.  
Wijzigingen van de statuten van de vereniging  
Artikel 19  
1. Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de algemene 

vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige vergadering bedraagt ten 
minste zeven dagen.  

2. Zij, die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ervoor zorgdragen dat ten minste veertien dagen 
voor de dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging 
woordelijk is opgenomen aan de leden ter kennis is gebracht.  

3. Tot wijziging van de statuten kan door de algemene vergadering slechts worden besloten met 
een twee/derde van het aantal uitgebrachte stemmen.  

4. De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt.  
Ieder van de bestuursleden is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.  

5. De bestuursleden zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en 
een volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijziging luiden, neer te 
leggen ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden register.  

Ontbinding van de vereniging  
Artikel 20  
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene vergadering. Een 

voorstel tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden gedaan door het Algemeen 
Bestuur. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van artikel 19 van deze statuten is van 
overeenkomstige toepassing.  

2. De tot ontbinding besluitende algemene vergadering beslist over de bestemming van het batig 
saldo -na vereffening- ten algemene nutte en zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel 
van de vereniging. De ten tijde van de ontbinding in functie zijnde leden van het Algemeen 
Bestuur zijn belast met de vereffening.  

Reglementen van de vereniging  
Artikel 21  
1. Het Algemeen Bestuur kan, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, het 

huishoudelijk reglement en andere reglementen vaststellen en wijzigen.  
2. Voor een besluit als bedoeld in het eerste lid van dit artikel van deze statuten is een meerderheid 

van ten minste twee/derde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in de algemene 
vergadering vereist.  

3. De reglementen mogen geen bepalingen bevatten in strijd met deze statuten of de wet.  
4. In gevallen waarin de statuten of reglementen niet voorzien, beslist de algemene vergadering.  
Slotbepaling  
Artikel 22  
1. Aan de algemene vergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet door de 

wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen.  
2. In deze statuten wordt onder het bestuur hetzij het Algemeen Bestuur hetzij het Dagelijks 

Bestuur verstaan, tenzij uit de context anders blijkt.  
3. Onder schriftelijk wordt verstaan een middels enig gangbaar communicatiemiddel, daaronder 

begrepen elektronisch, aan een ander gerichte verklaring of verzoek.  
 


